
令和５年度「KUMAMOTO よかボス AWARDS2023」実施要項 

 

（目的） 

第１条 この表彰は、「よかボス企業」が社員等に対して行う結婚、妊娠・出産、

子育て支援の優れた取組みを顕彰し、もって、「よかボス企業」への理解と更な

る周知を進めるとともに、結婚、妊娠・出産、子育てを社会全体で応援する機

運を高めることを目的とする。 

 

（対象者） 

第２条 「よかボス倶楽部」の会員企業・団体を対象とする。  

 ただし、次に掲げる項目を満たしていることを要件とする。  

（１）「KUMAMOTO よかボス AWARDS2023」へ応募時点で、「よかボス企業」

に登録されていること。 

（２）「KUMAMOTO よかボス AWARDS2023」へ応募時点で、以下の要件に該

当していること。 

①過去３年の間に法人等の都合による解雇を行っていないこと 。 

②過去３年の間に労働行政に係る司法処分を受けていないこと。  

③労働保険、社会保険及び県税の滞納がないこと。  

④その他、公序良俗に反する行為、重大なコンプライアンス違反を行って

いないこと。 

（３）過去の「KUMAMOTO よかボス AWARDS（2020～2022）」受賞企業であ

る場合、その際に表彰された取組みではないこと。 

 

（実施方法） 

第 3 条 対象者から応募された、社員に対する結婚、妊娠・出産、子育て支援の

取組内容を記載した文書と写真により審査し、受賞候補者を決定する。  

 

（応募期間） 

第４条 応募期間は次のとおりとする。  

令和５年（2023 年）12 月 1 日（金）～令和 6 年（2023 年）1 月 31 日（水）  

 

（受賞者等の通知・公表）  

第５条 本顕彰を受賞した企業及びその取組みについては、書面による通知及び

県ホームページ等による公表を行うとともに、県の実施するイベント等で広く

周知を行う。 

 



（表彰式） 

第６条 「よかボス俱楽部」交流会の中において表彰する。 

 日時：令和 6 年（2024 年）3 月 1 日（金） ※詳細の時間は未定。 

 

（その他） 

第７条 この要項に定めるもののほか、必要な事項は県が別に定める。  

 

附 則 この要項は、令和５年（2023 年）１１月７日から施行する。 


