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本書の記載事項は、事実と相違ないことを誓約します。また、下記①～④の要件に該当しないことを誓約するとともに、労働行政に係る司法処分の有無を、県が労働局へ確認を行うことについて承諾します。
①過去３年の間に法人等の都合による解雇を行っていないこと。
②過去３年の間に労働行政に係る司法処分を受けていないこと。
③労働保険、社会保険及び県税の滞納がないこと。
④その他、公序良俗に反する行為、重大なコンプライアンス違反を行っていないこと。

１．企業概要
	業種
	

	設立時期
	西暦　　　　　　　　　　年　　　　　　　　　　月

	従業員数※
	人
	※契約社員、非常勤職員、派遣社員、パート等含む

	事業内容
	



２．応募を行う取り組みについて
今回、応募を行う取り組みについてタイトルを記載してください。
	取り組み
	応募する取り組みのタイトル

	取り組み①
	

	取り組み②
	

	取り組み③
	


※複数の取り組みについての応募も可能です（3つまで）。その場合は、取り組みごとに個別シートの作成をお願いします。
※タイトル名については、受賞の際はホームページ等で公表を行う予定です。
（個別シート①）
	取り組み①
	



①　具体的な取り組み内容
他社と比べ、積極的に行っている取り組み、独自性の高い取り組み、効果的な取り組みについてその内容を、
エピソードを含め、具体的に記載してください。（500字程度）
【添付資料（必須）】
取り組みの根拠となる書類（就業規則、関係規程、計画、通知の写し等）、または実際の取り組み内容が把握できる資料（画像等）を添付してください。
	



②　取り組みを実施した時期・今後の継続について
　　　　　　　　年　　　　　　　　月から　　　　　　　　　　年　　　　　　　　　　月まで
※この取り組みについて、今後の展開を記載してください。
	例：今後も継続する
例：今後は、現時点では継続せず、●●年●●月頃一旦終了するが、数年後また展開する予定

	




③　取り組みの効果
取り組みによる効果や成果等について、その内容を具体的に記載ください。
【添付資料（任意）】※取り組みの効果が客観的に分かる資料があれば添付してください。
	



④　今後の取り組み（新たな展開・拡充）
取り組みについて今後新たな展開や拡充を検討されている場合はその内容をお書きください。
	




※複数の取り組みを応募される場合は、個別シート①を複写して作成して下さい。

